ACCORD D’APPLICATION N° 26

prispour I’application del’article 38 du réglement

AIDESINCITATIVES AU CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

CHAPITRE 1 - AIDE SPECIFIQUE COMPLEMENTAIRE AU RETOUR A L’EMPLOI
| - BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires de I’ aide spécifique complémentaire au retour al’emploi sont les allocataires reprenant
une activité sous contrat de professionnalisation.

Il - CONDITIONSD'ATTRIBUTION

L’ aide est accordée sous réserve que :

- lesaaire brut mensuel de base procuré par le contrat de professionnalisation soit inférieur a 120 % de
30 fois le montant brut de I’ allocation d’ aide au retour al’emploi ;

- I’employeur verse une rémunération au moins égale au salaire minimum de croissance ou, s €lle est
supérieure, a 85% de la rémunération minimale prévue par la convention ou I'accord collectif de
branche applicable a I’ entreprise, pendant toute la durée du contrat de professionnalisation s'il est a
durée déterminée, ou de |’ action de professionnalisation si le contrat est a durée indéterminée.

Il - MONTANT DE L’AIDE

Le montant mensuel de I’ aide est égal a la différence entre 120% du montant brut mensuel de I’ allocation
d aide au retour a I’emploi due a la veille de |I’embauche (correspondant a 30 fois le montant brut de
I’ allocation journaliere) et le salaire brut mensuel de base procuré par le contrat de professionnalisation.
Lorsgque le mois n’est pas complet (embauche, rupture ou fin de contrat de travail en cours de mois), le
montant mensuel de I’ aide est déterminé au prorata du nombre de jours travaillés dans le cadre du contrat
de professionnalisation.

IV - VERSEMENT DE L’AIDE

L’ aide est versée mensuellement, a terme échu, dans lalimite du reliquat des droits et sous réserve que le
contrat de professionnalisation soit toujours en cours.

Le versement est interrompu en cas de suspension du contrat de travail pour maladie, maternité ou
fermeture de |’ entreprise pour congés, d une durée supérieure ou égale a 15 jours au cours d un méme
mois civil.

V - FORMALITES

L’ alocataire doit déposer une demande d aide spécifique complémentaire au retour a I’emploi, dont le
modéele est arrété par I’ Unédic, auprés de |’ Assédic de son domicile.



VI - IMPUTATION SUR LA DUREE D’'INDEMNISATION

Les périodes de versement de I’aide spécifiqgue complémentaire au retour a I’emploi réduisent a due
proportion le reliquat des droits al'allocation d'aide au retour al'emploi restant au jour de I’ embauche.

Ainsi, s l'intéresseé sollicite a nouveau le bénéfice de I'aide spécifique au retour a I'emploi
complémentaire, le reliquat des droits ouverts au titre de la précédente admission est réduit du nombre de
jours correspondant au quotient arrété au nombre entier, du montant total brut de I’aide par le montant
journalier brut de I’ allocation d’ aide au retour al’ emploi afférent au reliquat.

CHAPITRE 2 - AIDE FORFAITAIREA L'EMPLOYEUR

Une aide forfaitaire peut étre attribuée a I’employeur qui embauche un allocataire dans le cadre d’un
contrat de professionnalisation conclu en application des articles L. 980-1 et suivants du code du travail.

| - EMPLOYEURS CONCERNES

Peuvent bénéficier de I'aide forfaitaire, les employeurs affiliés au régime d'assurance chdmage, sous
réserve:

- guilssoient ajour de leurs contributions d’ assurance chdmage au moment de I’ embauche du salarié ;

- guilsnaent pas procédé a un licenciement pour motif économique au cours des 12 mois précédant
I’ embauche susceptible d'ouvrir droit al'aide forfaitaire.

Il - CONVENTION

Pour bénéficier de cette aide, I’employeur conclut une convention avec I'Assédic du domicile de
I’alocataire.

La convention d aide forfaitaire est conforme au modele nationa arrété par I’ Unédic.
[l - MONTANT ET MODALITESDU VERSEMENT

§ 1% - Que I’embauche soit réalisée par contrat a durée indéterminée ou par contrat a durée déterminée,
I’aide forfaitaire est versée trimestriellement pendant toute la durée de I’ action de professionnalisation a
raison de 200 € par mois, sans que le montant total de I’ aide forfaitaire ne puisse dépasser 2 000 € pour un
méme contrat.

§ 2 - L’aideforfaitaire est versée par I'Assédic aterme échu, sous réserve que:

- lecontrat detravail soit toujours en cours;
- I’employeur soit ajour du versement de ses contributions.

8 3 - Le versement de |’ aide forfaitaire cesse en cas de rupture ou de fin du contrat de travail ou de non-
respect, par I’ employeur, des obligations résultant de la convention.

L’ aide forfaitaire n’est pas due pour toute suspension du contrat de travail pour maladie, maternité ou en
cas de fermeture de |’ entreprise pour congés, d une durée au moins égale a 15 jours au cours d' un méme
mois civil.




