Tableau comparatif des régimes d’assurance chdomage de 11 Etats membres de I’Union européenne et de la Suisse

Source Unédic DAJ (Département des études internationales)
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@ pour le Danemark, la Grande-Bretagne et la Suisse, les montants applicables sont convertis en euros selon les taux de conversion fixés par la Commission administrative des Communautés européennes pour la sécurité sociale des travailleurs
migrants (CASSTM) pour le 2°™ trimestre 2007.

2 Sauf pour I’Irlande et la Grande-Bretagne, ou seul un taux horaire est prévu (cf. note 8 et 10). SMI = salario minimo interprofesional (Espagne) ; SMIC = salaire minimum de croissance (France) ; SSM = salaire social minimum (Luxembourg) ;
SMN = salario minimo nacional (uURMMG=remuneracdo minima mensual garantida (Portugal).

© Le maintien des droits jusqu’a I’age de 60 ans n’est plus possible et la durée d’indemnisation n’est plus limitée a 30 mois a partir de I’age de 60 ans (cf. Europ’focus Danemark)

® 2 800 DKK x 52 (semaines) / 12 (mois). En réalité, le montant mensuel minimal de ’allocation est égal a 1 502,24 € (11 200 DKK) ou a 1 877,80 € (14 000 DKK) selon qu’elle est versée pour 4 ou 5 semaines ; en effet, I’allocation versée pour un
mois « m » correspond au nombre de semaines comprises entre 1’avant-dernier lundi du mois « m-1 » et I’avant-dernier dimanche du mois « m ».

®3 415 DKK x 52 (semaines) / 12 (mois). En réalité, le montant mensuel maximal de 1’allocation est égal a 1 832,20 € (13 660 DKK) ou a 2 290,25 € (17 075 DKK) selon qu’elle est versée pour 4 ou 5 semaines ; en effet, I’allocation versée pour un
mois « m » correspond au nombre de semaines comprises entre 1’avant-dernier lundi du mois « m-1 » et ’avant-dernier dimanche du mois « m ».

© Le montant de I'TPREM (Indicador publico de renta de efectos maltiples), entré en vigueur au ler janvier 2004, est égal a 479,10 € par mois, depuis le 1 janvier 2007.

() «Seyil de salaire assurable” = 87 £ (131,14 €) par semaine. 25 x 87 £ =2 175 £, soit environ 3 278,53 € ; 50 x 87 £ =4 350 £, soit environ 6 557,06 €.

® Soit, a titre de comparaison, env. 1 222 € par mois (si 35h/sem.) ou 1 362 € par mois (si 39h/sem.) mais le temps de travail hebdomadaire est en général de 40 heures.

© Taux de cotisations a la charge des salariés : 0 % sur les salaires < 300 € ; sur les salaires > 339 € et <480 € : 4 % sur la part comprise entre 127 € et 480 € ; et sur les salaires supérieurs a 480 € : 2 % sur la part comprise entre 0 et 127 € et 6 % entre
127,01 et 1 925 €, et 6,50% au-dela.

(0 Soit, a titre de comparaison, 1 258,83 € par mois (si 35h/sem.) ou 1 402,70 € par mois (si 39h/sem.)
@Y1 ¢ montant de I'TAS (Indexante dos apois sociais), entré en vigueur au 1° janvier 2007, est fixé a 397,86 € par mois pour 2007.

@2 Compte tenu de I’endettement du fonds de compensation de 1’assurance chomage suisse, une commission d’experts mandatée par le Département fédéral de 1I’économie propose un relévement du taux de cotisation de 2 a 2,3 %. Un projet de
révision en ce sens de la loi pourrait étre examiné courant 2007. ) _ _
Source Unédic DAJ (Département des études internationales)



