Code du travail - 5°partie

L'emploi
Livre lll (art. L) - Service public de I'emploi et placement

Titre I - Le service public de I'emploi

Chapitre I - Missions et composantes du service public de I'emploi

Art. L. 5311-1. - (modifié par la loi n® 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. Il 17°) Le service public de I’emploi a pour
mission ’accueil, I’orientation, la formation, I’insertion ; il comprend le placement, le versement d’un revenu de remplacement,
I’accompagnement des demandeurs d’emploi et 1’aide a la sécurisation des parcours professionnels de tous les salariés.

Art. L. 5311-2. - (modifié par la loi n® 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. Il 18°) Le service public de I'emploi est assuré
par:

1° Les services de 1'Etat chargés de 1'emploi et de 1'égalité professionnelle ;

2° L'institution publique mentionnée a l'article L. 5312-1 ;

3° L'Association nationale pour la formation professionnelle des adultes.

11 est également assuré par l'organisme gestionnaire du régime d'assurance chomage mentionné a l'article L. 5427-1
dans le cadre des dispositions 1égales qui lui sont propres.

Art. L. 5311-3. - Les collectivités territoriales et leurs groupements concourent au service public de I'emploi dans les
conditions déterminées aux articles L. 5322-2 et suivants.

Art. L. 5311-4. - Peuvent également participer au service public de 1'emploi :

1° Les organismes publics ou privés dont I'objet consiste en la fourniture de services relatifs au placement, a
l'insertion, a la formation et a I'accompagnement des demandeurs d'emploi ;

2° Les organismes liés a I'Etat par une convention mentionnée a 'article L. 5132-2, relative a l'insertion par I'activité
économique de personnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres ;

3° Les entreprises de travail temporaire ;
4° Les agences de placement privées mentionnées a l'article L. 5323-1.

Art. L. 5311-5. - (abrogé par la loi n°® 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. 11 19°)

Art. L. 5311-6. - (modifié par la loi n°® 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. I 1° et 2°) Des décrets en Conseil d'Etat
déterminent les conditions d'application du présent chapitre, notamment les modalités de coordination des actions des services
de I'Etat, de l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 et l'organisme gestionnaire du régime d'assurance chomage en
l'absence de la convention pluriannuelle prévue a l'article L. 5311-5.

Chapitre II - Placement et accompagnement des demandeurs d'emploi (modifié par la loi n° 2008-126 du 13 février
2008, art. 16.11 20°)

Art. L.5312-1. - (modifié par la loi n°® 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Une institution nationale publique dotée
de la personnalité morale et de 1’autonomie financicre a pour mission de :

1° Prospecter le marché du travail, développer une expertise sur I’évolution des emplois et des qualifications,
procéder a la collecte des offres d’emploi, aider et conseiller les entreprises dans leur recrutement, assurer la mise en relation
entre les offres et les demandes d’emploi et participer activement a la lutte contre les discriminations a I’embauche et pour
1’égalité professionnelle ;

2° Accueillir, informer, orienter et accompagner les personnes, qu’elles disposent ou non d’un emploi, a la recherche
d’un emploi, d’une formation ou d’un conseil professionnel, prescrire toutes actions utiles pour développer leurs compétences
professionnelles et améliorer leur employabilité, favoriser leur reclassement et leur promotion professionnelle, faciliter leur
mobilité géographique et professionnelle et participer aux parcours d’insertion sociale et professionnelle ;

3° Procéder aux inscriptions sur la liste des demandeurs d’emploi, tenir celle-ci & jour dans les conditions prévues
au titre ler du livre IV de la présente partie et assurer a ce titre le controle de la recherche d’emploi dans les conditions prévues
au chapitre VI du titre Il du livre IV ;

4° Assurer, pour le compte de I’organisme gestionnaire du régime d’assurance chdmage, le service de 1’allocation
d’assurance et, pour le compte de I’Etat ou du Fonds de solidarité prévu a I’article L. 5423-24, le service des allocations de
solidarité prévues a la section 1 du chapitre III du titre IT du livre [V de la présente partie, de la prime de retour a I’emploi
mentionnée a I’article L. 5133-1 pour les bénéficiaires de I’allocation de solidarité spécifique, de la prime forfaitaire
mentionnée a ’article L. 5425-3, des allocations mentionnées a I’article L. 5424-21 ainsi que de toute autre allocation ou
aide dont I’Etat lui confierait le versement par convention ;

5° Recueillir, traiter, diffuser et mettre a la disposition des services de I’Etat et de 1’organisme gestionnaire du
régime d’assurance chomage les données relatives au marché du travail et a I’indemnisation des demandeurs d’emploi ;

6° Mettre en ceuvre toutes autres actions qui lui sont confiées par I’Etat, les collectivités territoriales et I’organisme
gestionnaire du régime d’assurance chomage en relation avec sa mission.



L’institution nationale agit en collaboration avec les instances territoriales intervenant dans le domaine de I’emploi,
en particulier les maisons de I’emploi, ainsi qu’avec les associations nationales et les réseaux spécialisés d’accueil et
d’accompagnement, par des partenariats adaptés.

Art. L. 5312-2. - (modifié par la loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) L’institution mentionnée a 1’article
L. 5312-1 est administrée par un conseil d’administration et dirigée par un directeur général.

Art. L. 5312-3. - (modifié par la loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Une convention pluriannuelle conclue
entre I’Etat, I’organisme gestionnaire du régime d’assurance chdmage mentionné a I’article L. 5427-1 et I’institution publique
mentionnée a I’article L. 5312-1 définit les objectifs assignés a celle-ci au regard de la situation de I’emploi et au vu des
moyens prévisionnels qui lui sont alloués par I’organisme gestionnaire du régime d’assurance chomage et I’Etat.

Elle précise notamment :
1° Les personnes devant bénéficier prioritairement des interventions de I’institution mentionnée a I’article L. 5312-1 ;

2° Les objectifs d’amélioration des services rendus aux demandeurs d’emploi et aux entreprises et en particulier
le nombre de demandeurs d’emplois suivis en moyenne par conseiller et les objectifs de réduction de ce ratio ;

3° L’évolution de I’organisation territoriale de I’institution ;

4° Les conditions de recours aux organismes privés exer¢ant une activité de placement mentionnés a I’article
L.5311-4;

5° Les conditions dans lesquelles les actions de ’institution sont évaluées a partir d’indicateurs de performance
qu’elle définit.

Un comité de suivi veille a I’application de la convention et en évalue la mise en ceuvre.

Art. L. 5312-4. - (modifie par la loi n° 2008-126 du 13 fevrier 2008, art. 16. I 20°) Le conseil d’administration comprend :
1° Cinq représentants de I’Etat ;
2° Cinq représentants des employeurs et cinq représentants des salariés ;
3° Deux personnalités qualifiées choisies en raison de leurs compétences dans les domaines d’activité de I’institution ;
4° Un représentant des collectivités territoriales, désigné sur proposition conjointe des associations des collectivités
concernées.
Les représentants des employeurs et les représentants des salariés sont désignés par les organisations syndicales
d’employeurs et de salariés représentatives au niveau national et interprofessionnel, mentionnées a I’article L. 5422-22.
Les personnalités qualifiées sont désignées par le ministre chargé de I’emploi.
Le président est élu par le conseil d’administration en son sein.

Art. L.5312-5. - (Loi n°2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Le conseil d’administration régle par ses délibérations
les affaires relatives a I’objet de I’institution.

Les décisions relatives au budget et aux emprunts ainsi qu’aux encours maximaux des crédits de trésorerie sont
prises a la majorité des 2 tiers des membres présents.

Le conseil d’administration désigne en son sein un comité d’audit et un comité d’évaluation.

Art. L. 5312-6. - (Loi n°®2008-126 du 13 février 2008, art. 16. Il 20°) Le directeur général exerce la direction de I’institution
dans le cadre des orientations définies par le conseil d’administration ; il prépare les délibérations de ce conseil et en assure
I’exécution.

Le directeur général est nommé par décret, apres avis du conseil d’administration. Le conseil d’administration peut
adopter, a la majorité des 2 tiers de ses membres, une délibération demandant sa révocation.

Art. L.5312-7. - (Loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Le budget de I’institution comporte 4 sections non
fongibles qui doivent chacune étre présentées a 1’équilibre :

1° La section “Assurance chomage” retrace en dépenses les allocations d’assurance prévues a la section 1 du
chapitre II du titre II du livre IV de la présente partie, qui sont versées pour le compte de 1’organisme gestionnaire du régime
d’assurance chomage, ainsi que les cotisations sociales afférentes a ces allocations dans les conditions prévues par les lois
et réglements en vigueur, et en recettes une contribution de I’organisme gestionnaire du régime d’assurance chomage prévue
al’article L. 5422-20 permettant d’assurer 1’équilibre ;

2° La section “Solidarité” retrace en dépenses les allocations et aides versées pour le compte de 1’Etat ou du Fonds
de solidarité prévu a ’article L. 5423-24, ainsi que les cotisations sociales afférentes a ces allocations dans les conditions
prévues par les lois et réglements en vigueur, et en recettes une contribution de 1’Etat et du Fonds de solidarité susmentionné
permettant d’assurer I’équilibre ;

3° La section “Intervention” comporte en dépenses les dépenses d’intervention concourant au placement, a
I’orientation, a I’insertion professionnelle, a la formation et a I’accompagnement des demandeurs d’emploi ;

4° La section “Fonctionnement et investissement” comporte en dépenses les charges de personnel et de
fonctionnement, les charges financiéres et les charges exceptionnelles et les dépenses d’investissement.

Le financement de ces 2 derniéres sections est assuré par une contribution de I’Etat et une contribution de I’ organisme
gestionnaire du régime d’assurance chomage dans les conditions prévues a I’article L. 5422-24 ainsi que, le cas échéant, les
subventions des collectivités territoriales et autres organismes publics et les produits regus au titre des prestations pour
services rendus, toutes autres recettes autorisées par les lois et réglements en vigueur, les produits financiers et les produits
exceptionnels.



L’institution peut en outre créer toute autre section pour compte de tiers.

La contribution de I’Etat et la contribution de I’organisme gestionnaire du régime d’assurance chdmage sont fixées
aun niveau compatible avec la poursuite des activités de I’institution, compte tenu de I’évolution du marché du travail.

L’institution est autorisée a placer ses fonds disponibles dans des conditions fixées par les ministres chargés de
I’emploi et du budget.

Art. L. 5312-8. - (Loin®2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) L’institution est soumise en matic¢re de gestion
financiere et comptable aux régles applicables aux entreprises industrielles et commerciales.

Elle est soumise a I’ordonnance n° 2005-649 du 6 juin 2005 relative aux marchés passés par certaines personnes
publiques ou privées non soumises au code des marchés publics.

Art. L. 5312-9. - (Loi n®2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Les agents de I’institution nationale, qui sont chargés
d’une mission de service public, sont régis par le présent code dans les conditions particulieres prévues par une convention
collective étendue agréée par les ministres chargés de 1’emploi et du budget. Cette convention comporte des stipulations,
notamment en matic¢re de stabilité de I’emploi et de protection a 1’égard des influences extérieures, nécessaires a
I’accomplissement de cette mission.

Les régles relatives aux relations collectives de travail prévues par la 2€ partie du présent code s’appliquent a tous
les agents de I’institution, sous réserve des garanties justifiées par la situation particuliere de ceux qui restent contractuels
de droit public. Ces garanties sont définies par décret en Conseil d’Etat.

Art. L. 5312-10. - (Loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) L’institution est organisée en une direction générale
et des directions régionales.

Au sein de chaque direction régionale, une instance paritaire, composée de représentants des employeurs et des
salariés désignés par les organisations syndicales d’employeurs et de salariés représentatives au niveau national et
interprofessionnel, veille a I’application de ’accord d’assurance chomage prévu a I’article L. 5422-20 et est consultée sur
la programmation des interventions au niveau territorial.

Art. L. 5312-11. - (Loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Une convention annuelle est conclue au nom de
I’Etat par I’autorité administrative et le représentant régional de 1’institution.

Cette convention, compte tenu des objectifs définis par la convention prévue a I’article L. 5312-3, détermine la
programmation des interventions de I’institution au regard de la situation locale de I’emploi et du marché du travail et précise
les conditions dans lesquelles elle participe a la mise en ceuvre des actions prévues a I’article L. 5111-1. Elle fixe également
les conditions d’évaluation de son action et encadre les conditions dans lesquelles I’institution coopére avec les maisons de
I’emploi, les missions locales, I’ Association nationale pour la formation professionnelle des adultes et les autres intervenants
du service public de I’emploi.

Art. L. 5312-12. - (Loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Les litiges relatifs aux prestations dont le service est
assuré par I’institution, pour le compte de 1’organisme chargé de la gestion du régime d’assurance chdmage, de I’Etat ou du
Fonds de solidarité prévu a I’article L. 5423-24 sont soumis au régime contentieux qui leur était applicable antérieurement
a la création de cette institution.

Art. L. 5312-12-1. - (Loi n°® 2008-758 du 1°" aoiit 2008) 1l est créé, au sein de I’institution mentionnée a I’article L. 5312-1,
un médiateur national dont la mission est de recevoir et de traiter les réclamations individuelles relatives au fonctionnement
de cette institution, sans préjudice des voies de recours existantes. Le médiateur national, placé auprées du directeur général,
coordonne I’activité de médiateurs régionaux, placés aupres de chaque directeur régional, qui regoivent et traitent les
réclamations dans le ressort territorial de la direction régionale. Les réclamations doivent avoir été précédées de démarches
aupres des services concernés.

Le médiateur national est le correspondant du Médiateur de la République.

Il remet chaque année au conseil d’administration de I’institution mentionnée a I’article L. 5312-1 un rapport dans
lequel il formule les propositions qui lui paraissent de nature a améliorer le fonctionnement du service rendu aux usagers.
Ce rapport est transmis au ministre chargé de 1’emploi, au Conseil national de I’emploi mentionné a I’article L. 5112-1 et au
Meédiateur de la République.

Les réclamations mettant en cause une administration, une collectivité territoriale, un établissement public ou tout
autre organisme investi d’une mission de service public, autre que ’institution mentionnée a I’article L. 5312-1, sont
transmises, en tant que de besoin, au Médiateur de la République, conformément a ses compétences définies par la loi n°®
73-6 du 3 janvier 1973 instituant un Médiateur de la République.

La saisine du Médiateur de la République, dans son champ de compétences, met fin a la procédure de réclamation.

Art. L. 5312-13. - (Loi n®2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Les biens immobiliers de I’institution mentionnée
al’article L. 5312-1 relévent en totalité de son domaine privé. Sont déclassés les biens immobiliers qui lui sont transférés,
lorsqu’ils appartiennent au domaine public. Lorsqu’un ouvrage ou terrain appartenant a I’institution est nécessaire a la bonne
exécution de ses missions de service public ou au développement de celles-ci, I’Etat peut s’opposer a sa cession, & son apport,
sous quelque forme que ce soit, a la création d’une siireté sur cet ouvrage ou terrain, ou subordonner la cession, la réalisation
de I’apport ou la création de la siireté a la condition qu’elle ne soit pas susceptible de porter préjudice a I’accomplissement
de ces missions. Est nul de plein droit tout acte de cession, apport ou création de siireté réalisé sans que 1’Etat ait été mis a
méme de s’y opposer, en violation de son opposition ou en méconnaissance des conditions fixées a la réalisation de 1’opération.

Art. L. 5312-14. - (Loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 20°) Un décret en Conseil d’Etat précise les modalités
d’application du présent chapitre.



Chapitre III - Maisons de 1'emploi

Art. L.5313-1.- (Loin®2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 21°) Les maisons de 1'emploi, dont le ressort, adapté a la
configuration des bassins d'emploi, ne peut excéder la région ou, en Corse, la collectivité territoriale, concourent a la
coordination des politiques publiques et du partenariat local des acteurs publics et privés qui agissent en faveur de I'emploi,
de la formation, de 1'insertion et du développement économique.

A partir d'un diagnostic partagé, elles exercent notamment une mission d'observation de la situation de 1'emploi et
d'anticipation des mutations économiques.

Elles contribuent a la coordination des actions du service public de I'emploi et participent en complémentarité avec
l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1, les réseaux spécialisés et les acteurs locaux dans le respect des compétences
des régions et des départements :

- al'accueil, l'information, l'orientation et I'accompagnement des personnes a la recherche d'une formation ou d'un
emploi ;

- au maintien et au développement de 1'activité et de I'emploi ainsi qu'a 1'aide a la création et a la reprise d'entreprise.

En lien avec les entreprises, les partenaires sociaux, les chambres consulaires et les branches professionnelles, elles
contribuent au développement de la gestion territorialisée des ressources humaines. Elles ménent également des actions
d'information et de sensibilisation aux phénoménes des discriminations a I'embauche et dans I'emploi ainsi que relatives a
1'égalité professionnelle et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes.

Les maisons de 'emploi qui respectent les missions qui leur sont attribuées bénéficient d'une aide de 1'Etat selon
un cahier des charges dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Art. L. 5313-2. - (Loi n° 2008-126 du 13 février 2008, art. 16. II 22°) Les maisons de l'emploi associent obligatoirement
I'Etat, l'instition mentionnée a l'article L. 5312-1 et au moins une collectivité territoriale ou un établissement public de
coopération intercommunale.

Art. L. 5313-3. - Les maisons de I'emploi peuvent prendre la forme de groupements d'intérét public.

La convention par laquelle est constitué le groupement fait 1'objet d'une approbation de 1'autorité administrative,
qui en assure la publicité.

La convention détermine les modalités de participation, notamment financicre, des membres et les conditions dans
lesquelles ils sont tenus des dettes du groupement. Elle indique notamment les conditions dans lesquelles les membres
mettent a la disposition du groupement des personnels rémunérés par eux.

Art. L. 5313-4. - Pour l'exercice de leurs missions, les membres du groupement peuvent créer ou gérer ensemble des
équipements ou des services d'intérét commun.
IIs s'appuient sur les personnels mis a leur disposition par leurs membres.

I1s peuvent également, sur décision de leur conseil d'administration, recruter des personnels qui leur sont propres,
régis par le présent code.

Art. L. 5313-5. - Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les conditions d'application du présent chapitre.

Chapitre IV - Missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes

Art. L. 5314-1. - Des missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes peuvent étre constituées entre
1'Etat, des collectivités territoriales, des établissements publics, des organisations professionnelles et syndicales et des
associations.

Elles prennent la forme d'une association ou d'un groupement d'intérét public. Dans ce dernier cas, elles peuvent
recruter des personnels qui leur sont propres, régis par le présent code.

Art. L. 5314-2. - Les missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes, dans le cadre de leur mission de
service public pour I'emploi, ont pour objet d'aider les jeunes de 16 a 25 ans révolus a résoudre I'ensemble des problémes
que pose leur insertion professionnelle et sociale en assurant des fonctions d'accueil, d'information, d'orientation et
d'accompagnement.

Elles favorisent la concertation entre les différents partenaires en vue de renforcer ou compléter les actions conduites
par ceux-ci, notamment pour les jeunes rencontrant des difficultés particuliéres d'insertion professionnelle et sociale.

Elles contribuent a I'élaboration et a la mise en oeuvre, dans leur zone de compétence, d'une politique locale concertée
d'insertion professionnelle et sociale des jeunes.

Art. L. 5314-3. - Les missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes participent aux maisons de
I'emploi.

Art. L. 5314-4. - Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les conditions d'application du présent chapitre.



Titre II - Placement

Chapitre I - Principes

Art. L. 5321-1. - L'activité de placement consiste a fournir, a titre habituel, des services visant a rapprocher les offres et les
demandes d'emploi, sans que la personne assurant cette activité ne devienne partie aux relations de travail susceptibles d'en
découler.

Art. L. 5321-2. - Aucun service de placement ne peut étre refusé a une personne a la recherche d'un emploi ou a un employeur
fondé sur I'un des motifs de discrimination énumérés a l'article L. 1132-1. Aucune offre d'emploi ne peut comporter de
référence a I'une des caractéristiques mentionnées a cet article.

Art. L. 5321-3. - Aucune rétribution, directe ou indirecte, ne peut étre exigée des personnes a la recherche d'un emploi en
contrepartie de la fourniture de services de placement, sous réserve des dispositions :

1° Des articles L. 7121-9 et L. 7121-10, relatives aux conditions de placement, a titre onéreux, des artistes du
spectacle ;
2° De l'article L. 222-6 du code du sport, relatives aux conditions d'exercice de 'activité d'agent sportif.

Chapitre II - Réle des collectivités territoriales

Art. L. 5322-1. - Dans les localités ou il n'existe pas de bureau de I'Agence nationale pour 'emploi ou de bureau des organismes
ayant conclu une convention avec I'Agence nationale pour l'emploi en application des dispositions de l'article L. 5312-3, les
maires sont chargés de recevoir et de consigner les déclarations des demandeurs d'emploi et de les transmettre a ces organismes
ou, en l'absence de convention, a I'Agence nationale pour I'emploi.

Art. L. 5322-2. - Les communes peuvent recevoir des offres d'emploi et réaliser des opérations de placement en faveur de
leurs administrés a la recherche d'un emploi, aprés avoir conclu a cet effet une convention avec I'Etat et I' Agence nationale
pour 'emploi.

Art. L. 5322-3. - A leur demande, les maires, pour les besoins du placement ou pour la détermination des avantages sociaux
auxquels peuvent prétendre les intéressés, ont communication de la liste des demandeurs d'emploi domiciliés dans leur
commune.

Art. L. 5322-4. - Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les conditions d'application du présent chapitre, notamment les
conditions de transmission aux maires de la liste des demandeurs d'emploi inscrits sur leur commune, en application de
l'article L. 5322-3.

Chapitre III - Placement privé

Art. L. 5323-1. - Toute personne de droit privé dont I'activité principale consiste a fournir des services de placement en fait
la déclaration préalable a I'autorité administrative.

La fourniture de services de placement est exclusive de toute autre activité a but lucratif, a I'exception des services
ayant pour objet le conseil en recrutement ou en insertion professionnelle.

Art. L. 5323-2. - Les entreprises de travail temporaire peuvent fournir des services de placement.

Art. L. 5323-3. - Ne sont pas soumis aux dispositions du présent chapitre :

1° Les personnes mentionnées aux articles L. 7232-1, L. 7232-2 et L. 7232-4 exercant une activité de services a la
personne ;

2° Les personnes mentionnées a l'article L. 7121-10 opérant pour le placement d'artistes du spectacle a titre onéreux ;
3° Les personnes mentionnées a 'article L. 222-6 du code du sport ;

4° Les employeurs ou groupes d'employeurs qui entreprennent des actions de reclassement en faveur de leur
personnel.

Chapitre IV - Controle

Art. L. 5324-1. - Les fonctionnaires et agents chargés du controle de 1'application du droit du travail sont habilités a constater
les manquements aux dispositions des articles L. 5321-2 et L. 5321-3 ainsi qu'a celles du chapitre III.

Lorsque l'activité de placement est exercée en méconnaissance de ces dispositions ou en cas d'atteinte a I'ordre
public, I'autorité administrative peut, apreés mise en demeure, ordonner la fermeture de 1'organisme en cause pour une durée
n'excédant pas 3 mois.

Chapitre V - Dispositions pénales

Art. L. 5325-1. - Le fait d'exiger une rétribution, directe ou indirecte, des personnes a la recherche d'un emploi, en contrepartie
de la fourniture de services de placement, en méconnaissance des dispositions de l'article L. 5321-3, est puni d'un
emprisonnement de 6 mois et d'une amende de 3 750 euros.



Titre III - Diffusion et publicité des offres et demandes d'emploi

Chapitre I - Interdictions

Art. L. 5331-1. - Il est interdit de vendre des offres ou des demandes d'emploi, quel que soit le support utilisé.

Toutefois, cette interdiction ne fait pas obstacle a l'insertion, a titre onéreux, d'offres ou de demandes d'emploi dans
une publication ou un autre moyen de communication payant.

Art. L. 5331-2. - Il est interdit de faire publier dans un journal, revue ou écrit périodique ou de diffuser par tout autre moyen
de communication accessible au public une insertion d'offres d'emploi ou d'offres de travaux a domicile comportant la
mention d'une limite d'dge supérieure exigée du postulant a un emploi.

Cette interdiction ne concerne pas les offres qui fixent des conditions d'age imposées par les dispositions légales.

Art. L. 5331-3. - Il est interdit de faire publier dans un journal, revue ou écrit périodique ou de diffuser par tout autre moyen
de communication accessible au public une insertion d'offres d'emploi ou d'offres de travaux a domicile comportant des
allégations fausses ou susceptibles d'induire en erreur et portant en particulier sur un ou plusieurs éléments suivants :

1° L'existence, le caractére effectivement disponible, I'origine, la nature et la description de 'emploi ou du travail
a domicile offert ;

2° La rémunération et les avantages annexes proposés ;

3° Le lieu du travail.

Art. L. 5331-4. - Il est interdit de faire publier dans un journal, revue ou écrit périodique ou de diffuser par tout autre moyen
de communication accessible au public une insertion d'offres d'emploi ou d'offres de travaux a domicile comportant un texte
rédigé en langue étrangeére.

Lorsque I'emploi ou le travail offert ne peut étre désigné que par un terme étranger sans correspondant en frangais,
le texte francais en comporte une description suffisamment détaillée pour ne pas induire en erreur au sens de l'article L. 5331-3.

Ces prescriptions s'appliquent aux services a exécuter sur le territoire frangais, quelle que soit la nationalité de
l'auteur de I'offre ou de I'employeur, et aux services a exécuter hors du territoire frangais lorsque l'auteur de 1'offre ou
I'employeur est frangais, alors méme que la parfaite connaissance d'une langue étrangere serait une des conditions requises
pour tenir I'emploi proposé.

Toutefois, les directeurs de publications et les personnes responsables de moyens de communication utilisant, en
tout ou partie, une langue étrangere peuvent, en France, recevoir des offres d'emploi rédigées dans cette langue.

Art. L. 5331-5. - Il est interdit de faire publier dans un journal, revue ou écrit périodique, ou de diffuser par tout autre moyen
de communication accessible au public une insertion de prestation de services concernant les offres d'emploi ou les carriéres
et comportant des allégations fausses ou susceptibles d'induire en erreur, notamment sur le caractére gratuit de ce service.

Art. L. 5331-6. - Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les conditions d'application du présent chapitre.

Chapitre II - Conditions de publication et de diffusion des offres d'emploi
Art. L. 5332-1. - Toute offre d'emploi publiée ou diffusée est datée.

Art. L. 5332-2. - Tout employeur qui fait insérer dans un journal, revue ou écrit périodique ou fait diffuser par tout autre
moyen de communication accessible au public une offre anonyme d'emploi fait connaitre son nom ou sa raison sociale et
son adresse au directeur de la publication ou au responsable du moyen de communication.

Lorsque l'insertion est demandée par une agence de publicité, un organisme de sélection ou tout autre intermédiaire,
celui-ci fournit au directeur de la publication ou au responsable du moyen de communication les renseignements concernant

I'employeur mentionnés au 1° alinéa.

Art. L. 5332-3. - Les publicités faites en faveur d'une ou plusieurs entreprises de travail temporaire et les offres d'emploi
provenant de celles-ci mentionnent expressément leur dénomination et leur caracteére d'entreprise de travail temporaire.

Art. L. 5332-4. - Dans le cas d'offre anonyme, 1'autorité administrative et les services de 1'Agence nationale pour I'emploi
peuvent, sur simple demande de leur part, obtenir du directeur de la publication ou du responsable du moyen de communication
le nom ou la raison sociale et 1'adresse de I'employeur.

Ces renseignements peuvent étre utilisés pour I'information des candidats éventuels a l'offre d'emploi publiée ou
diffusée.

Art. L. 5332-5. - Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les conditions d'application du présent chapitre, notamment, les
conditions d'utilisation des informations nominatives que les organismes exergant une activité de placement peuvent demander,
détenir, conserver, diffuser et céder pour les besoins de cette activité.

Chapitre III - Controle

Art. L. 5333-1. - Les agents de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes sont habilités a rechercher
et constater, dans les conditions prévues a l'article L. 121-2 du code de la consommation :

1° Les infractions aux dispositions de l'article L. 5331-3 ;



2° Les infractions aux dispositions de 'article L. 5331-5.

Art. L. 5333-2. - Des décrets en Conseil d'Etat déterminent les conditions d'application du présent chapitre.

Chapitre IV - Dispositions pénales

Art. L. 5334-1. - Le fait d'insérer une offre d'emploi ou une offre de travaux a domicile, en méconnaissance des dispositions
de l'article L. 5331-3, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 37 500 euros.

Le fait d'insérer une offre de service concernant les emplois et carrieres, en méconnaissance des dispositions de
l'article L. 5331-5, est puni des mémes peines.

L'annonceur qui a demand¢ la diffusion de I'offre est responsable de 'infraction commise. Le directeur de la
publication ou le fournisseur du service ayant communiqué 'offre au public est responsable lorsqu'il a agi sans demande
expresse d'insertion de 1'offre émanant de 'annonceur.



